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0.- MARCO LEGAL.
= Ley organica 3/2022, de 31 de marzo de 2022, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

= La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
«Formacion profesional», del Titulo Il »Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacién de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

= Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional, que
tendran como base el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unidn Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracidon educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

= Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo, hace necesario que, al
objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas.

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva se
organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracién, y estan constituidas
por los objetivos generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

= DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

* Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

Articulo 14 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo
andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracidn educativa. Esta norma contempla la
integracion transversal del principio de igualdad de género en la Educacién.



1.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES DE TODOS LOS MODULOS DEL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

El R.D. 653/2017 de 23 de Junio, establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva, con cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de los correspondientes
aspectos basicos del curriculo.

Lo dispuesto en este Real Decreto sustituye a la regulacion del titulo de Técnico Superior en Animacidn de
Actividades Fisicas y Deportivas, contenida en el Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Animacidn de Actividades Fisicas y Deportivas y las
correspondientes ensefianzas minimas.

El titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacién: Ensefianza y animacién sociodeportiva.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

Referente en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién: CINE-5b.

Nivel del Marco Espaiol de Cualificaciones para la educacidn superior: Nivel 1 Técnico Superior.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacidon sociodeportiva queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la
relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacién
fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades de
ensefianza, de inclusién sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones de los profesionales
implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los
usuarios, en los limites de coste previstos.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

a) Elaborar proyectos de animacidon sociodeportiva a partir del andlisis de las caracteristicas del
entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso, las propuestas de
mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias
institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacién sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacidn, asi como el tratamiento y la finalidad de los
datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.



c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva, organizando los recursos y
las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervision del mismo.

d) Evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en
los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacién de los programas.

e) Programar la ensefanza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de implementos y
juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando
la metodologia didactica y de animacién mads apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de los grupos,
de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de intervencién mas
apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcidon de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de animacidon mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-
deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva para personas
mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o
actividades.

j) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion, para todo
tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo
programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los participantes.

I) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién sociodeportiva programadas, adaptandolas a la
dindmica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

) Proporcionar la atencidn basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las
actividades, aplicando los primeros auxilios.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias



eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestaciéon de servicios.

u) Realizar la gestidén basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional tanto en el ambito publico,
administracién general, autondmica o local, como en entidades de caracter privado, grandes, medianas o
pequeiias empresas que ofrezcan servicios de ensefianza deportiva, acondicionamiento fisico, inclusién
sociodeportiva y recreacion.

Su actividad se desarrolla en las areas de la animacidn social, la ensefianza fisico-deportiva en
diferentes contextos y edades, la animacidn turistica y las actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil, ocupdndose de la planificacion, organizacidn, dinamizacién y evaluacion de las actividades.

Asimismo, puede ocuparse de la organizacion de competiciones no oficiales y pequefios eventos fisico-
deportivos para todo tipo de usuarios y para empresas de turismo activo.

Su actividad se desarrolla en instalaciones deportivas convencionales y no convencionales y en el
entorno natural, asi como en instalaciones turisticas, tales como hoteles, balnearios, campamentos para
turismo y ciudades de vacaciones.

Los sectores productivos de insercién profesional son los del deporte, turismo, ocio y tiempo libre
educativo infantil y juvenil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Profesor/a de actividades fisico-deportivas (natacion, atletismo, baloncesto, voleibol, tenis y padel,
entre otros).

b) Animador/a fisico-deportivo y recreativo.

c) Animador/a de actividades de inclusion sociodeportiva.

d) Animador/a de veladas y espectéculos en instalaciones turisticas.

e) Animador/a de actividades recreativas al aire libre en instalaciones turisticas.

f) Coordinador/a de actividades de animacién deportiva.

g) Coordinador/a de actividades fisico-deportivas en instalaciones deportivas de empresas turisticas o
entidades publicas y privadas.

h) Coordinador/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.



i) Coordinador/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas,
de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza.

j) Coordinador/a de actividades paracurriculares en el marco escolar.

k) Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

|) Director/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

m) Director/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de
aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza.

n) Director/a de actividades paracurriculares en el marco escolar.

o) Jefe/a de departamento de animacidn turistica.

p) Cronometrador/a, juez/ay arbitro de competiciones deportivas no oficiales.

q) Promotor/a deportivo/a y de competiciones de nivel elemental o social y de eventos deportivos de
nivel basico.

r) Monitor/a de actividades fisico-deportivas y recreativas en campamentos.

s) Monitor/a de tiempo libre.

t) Socorrista en instalaciones acuaticas.

En Andalucia el curriculo de este ciclo esta desarrollado en la Orden de 18 de Julio de 2018. Las ensefianzas
conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacidon sociodeportiva
conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estdn constituidas por los objetivos generales y los mddulos
profesionales.

Tal como se establece en la legislacidon andaluza, la duracidn del ciclo formativo de Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva sera de 2000 horas y forma parte de la Formacion Profesional Inicial de Grado Superior. Su
realizacién se distribuye en dos cursos académicos.

2.- OBJETIVOS GENERALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacidn sociodeportiva y se fijan los aspectos
basicos del curriculo, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de animacién
sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos, culturales y deportivo-recreativos,
entre otros, para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad de vida
de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector para
elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacién en la evaluacién de los proyectos de
animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacién en el tratamiento de las variables,



para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencién, para gestionar la puesta en marcha del
proyecto de animacién sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la promocidn,
desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacidn sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende
obtener, para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas que
participan en los programas de animacidn sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas, relaciondndolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la
ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodoldgicas de
intervencién, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar las actividades de inclusion sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de
animacién, relaciondndolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la
recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas
de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes actividades
fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusidn social, para disefiar y secuenciar ejercicios y tareas
de las sesiones o actividades de inclusion sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo
de exclusién.

) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades fisico-
deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacién para todo tipo de
participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacidn de los recursos y del grupo, los canales y el
tipo de informacidn y las herramientas de motivacién y de refuerzo, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacidn de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencidn social, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacién y las herramientas de construccidn de redes de relacién, de inclusién y de
participacién, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacién de las actividades de inclusion
sociodeportiva.

o) Aplicar técnicas de animacidn, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los canales y
el tipo de informacién y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las actividades

recreativas fisico-deportivas y los juegos.

p) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de



optimizacion en su utilizacidn, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion
de las actividades.

q) Aplicar procedimientos de intervencidn y administracidn de primeros auxilios en caso de accidente,
utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren
accidentes durante el desarrollo de las actividades.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionado con la evolucidon
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de informacién y la comunicaciéon, para
mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacidon en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

V) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

w) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personal y colectiva, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

X) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

y) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

2) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.



3.- COMPONENTES DEL CURRICULO.

De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, los mddulos profesionales en
gue se organizan las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacién
sociodeportiva son los siguientes.

3.1.- MODULOS PROFESIONALES.

Los mddulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al Titulo de Técnico
Superior en ensefianza y animacién sociodeportiva son:

3.1.1.- MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA.

1123. Actividades de ocio y tiempo libre.

1124. Dinamizacién grupal.

1136. Valoracién de la condicion fisica e intervencién en accidentes.
1137. Planificacidén de la animacion sociodeportiva.

1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica.
b) Otros médulos profesionales:

1139. Actividades fisico-deportivas individuales.

1140. Actividades fisico-deportivas de equipo.

1141. Actividades fisico-deportivas de implementos.

1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusidn social.

1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
1144. Proyecto de ensefianza y animacién sociodeportiva.

1145. Formacién y orientacion laboral.

1146. Empresa e iniciativa emprendedora.

1147. Formacién en centros de trabajo.



3.1.2.- DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL, POR CURSOS ACADEMICOS, DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR
EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

El curriculo de los médulos profesionales estard constituido por los resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacion, contenidos, duracidn en horas y orientaciones pedagdgicas.

PRIMER CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS TOTALES

1136. Valoracién de la condicidn fisica e 192
intervencidén en accidentes.
1138. Juegos y actividades fisico- 160
recreativas y de animacion turistica
1139. Actividades fisico-deportivas
S 192
individuales.
1140. Actividades fisico-deportivas de 192
equipo.
1143. Metodologia de la ensefianza de

L. , . . 128
actividades fisico-deportivas.
1145. Formacién y orientacidn laboral. 96
TOTALES 960

SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS TOTALES

1123. Actividades de ocio y tiempo libre. 47
1124. Dinamizacién grupal. 126
1137. Planificacion de la animacidn 42
sociodeportiva.
1141. Actividades fisico-deportivas de 84
implementos.
1142. Actividades fisico-deportivas para la 84
inclusién social.
1144. Proyecto de ensefianza y animacion 40
sociodeportiva
1146. Empresa e iniciativa emprendedora. 84
1147. Formacién en centros de trabajo. 370
Horas de libre configuracion. 63
TOTALES 1040




3.2.- INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Para impartir los mdédulos profesionales eminentemente practicos y de deportes se utilizan las siguientes
instalaciones:

Pistas polideportivas y gimnasio del Instituto,

Campo de futbol “El Cerrillo”.

Pabelldn cubierto Municipal de Deportes de Motril.

Pistas polideportivas Escuela de Educacidn Infantil “Rio Ebro” de Motril.
Complejo deportivo de tenis y padel de Motril.

Piscina Cubierta Municipal “José Vinuesa Tentor”.

Pistas de atletismo Polideportivo Municipal de Motril.

Pabelldn y pistas polideportivas del Polideportivo Municipal de Motril.
Instalaciones deportivas en Playa Granada.

3.3.- ENSENANZA MODULAR EN LOS DEPORTES Y DESDOBLES DE GRUPOS.

Los diferentes deportes que integran los mddulos de AFD Individuales, AFD de Equipo, AFD con
implementos se imparten por varios profesores especializados en cada deporte consiguiendo con ello que
este tipo de ensefianzas modulares enriquezcan mas el proceso de ensefianza-aprendizaje. Al mismo
tiempo se hace un desdoble de los grupos en cada deporte para que la ensefianza sea mucho mas
individualizada. A su vez en el médulo de segundo curso de Actividades para el Ocio y Tiempo libre también
se hace una distribucién modular contando con el desdoble de grupos. El médulo de Libre Configuracién
esta vinculado con el mddulo de Actividades para el Ocio y Tiempo Libre reforzando sus contenidos.

Concretamente la distribucién por deportes y bloques de contenidos es la siguiente:

Colectivos: Voleibol, Balonmano, Futbol - Futbol Sala y Baloncesto.

Individuales: Natacion, Salvamento Acuatico, Atletismo.

Implementos: Padel, Tenis y otros deportes con implementos.

Actividades para el ocio y tiempo libre: Actividades OTL con implementos, Actividades OTL

alternativas, Actividades OTL en la naturaleza y Actividades OTL expresivas.

3.4.- CARGA HORARIA POR CURSO.

3.4.1.- PRIMERO CURSO DEL CICLO.

CURSO: 12 CICLO

MODULO PROFESIONAL HORAS DESDOB TOTAL
JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS Y DEANIMACION 5 1 5
TURISTICA

ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES:

(6 horas)

ATLETISMO: 1,5 HORAS X 2 GRUPOS (3 horas)
NATACION: 1,5 HORAS X 2 GRUPOS (3 horas)
SALVAMENTO ACUATICO Y SOCORRISMO: 3 HORAS X 2 GRUPOS

ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA (*)




ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO:
o VOLEIBOL: 1,30 HORAS X 2 GRUPOS (3 horas).
. BALONCESTO: 1,30 HORAS X 2 GRUPOS (3 horas). 6 2 12
o FUTBOL-SALA/FUTBOL: 1,30 HORAS X 2 GRUPOS (3 horas).
o BALONMANO: 1,30 HORAS X 2 GRUPO (3 horas).
VALORACION DE LA CONDICION FiSICA E INTERVENCION EN 6 1 6
ACCIDENTES
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES FiSICO- 4 1 4
DEPORTIVAS
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 3 1 3
TOTAL 42
3.4.2. SEGUNDO CURSO DEL CICLO.
CURSO: 22 CICLO
MODULO PROFESIONAL HORAS DESDOB TOTAL
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
. Actividades OTL con implementos
° Actividades OTL alternativas 7 2 14
. Actividades OTL expresivas
° Actividades OTL en la naturaleza
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE IMPLEMENTOS:
o TENNIS: 2 HORAS X 2 GRUPOS (4 horas). 4 2 8
o PADEL: 2 HORAS X 2 GRUPOS (4 horas).
ACTIVIDADES FiSICO- DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL 4 1 4
PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA 2 1 2
DINAMIZACION GRUPAL 6 1 6
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 4 1 4
HORAS DE LIBRE CONFIGURACION 3 1 3
TOTAL 43
4.- HORARIOS Y CALENDARIOS DE LAS ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO.
4.1.- HORARIO ALUMNADO DE 12 Y 22 CURSO DEL CICLO.
HORARIO 12 CURSO T.S.E.A.S.D.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:15-9:15 FUT/SOC JAAT NAT/VOL ATL/BALM BALC/SOC
9:15-10:15 FUT/SOC JAAT NAT/VOL ATL/BALM BALC/SOC
10:15-11:15 FUT/SOC VAL NAT/VOL ATL/BALM BALC/SOC
11:15-11:45 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO




11:45-12:45 FOL VAL MET MET JAAT
12:45-13:45 MET FOL VAL VAL JAAT
13:45-14:45 MET FOL VAL VAL JAAT
HORARIO 22 CURSO T.S.E.A.S.D.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:15-9:15 EIE PAD/TEN EIE PAD/TEN ocio
9:15-10:15 EIE PAD/TEN AFIN PAD/TEN ocio
1o AFIN oclo AFIN oclo ocio
IMPLEM IMPLEM
11:15-11:45 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:45-12:45 AFIN DG ocCio DG EIE
12:45-13:45 LCF DG ocClo DG PLAN
13:45-14:45 LCF DG LCF DG PLAN

4.2.- HORARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL.

HORA/DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Pistas de
L tenis y padel .
Piscina . Piscina
Municipal Piscina Munipal (Padelin) Municipal
P Pistas de P Pabellén P
8:15-11:13 Pabellén de te(”P'Z;’eﬁ’ii‘;'e' Pabellon abajo (b:foirm”:rfo) Pabellén de
abajo (Futbol (volleyball) abajo
sala) Pistas de (baloncesto)
Atletismo
Pistas de Pistas de
) i tenis/padel tenis/padel
B8 Pabelldn de Pabelldn de
abajo abajo
13:00-14:45
12:45-14:45




5.- CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

En la normativa que regula nuestro Ciclo Formativo Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, se
establece para cada uno de los Médulos profesionales unos resultados de aprendizaje y para cada uno de
ellos, se establecen unos criterios de evaluacién.

A la hora de realizar las programaciones de cada uno de los mddulos profesionales, corresponde al
profesorado ponderar dichos resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién; todo ello debe quedar
claramente reflejado en dichas programaciones.

5.1.- EVALUACION DE F.P.

La evaluacién de la formacion profesional estd regulada en la Orden 29 de Septiembre de 2010 sobre
evaluacion en Formacion Profesional. A modo de destacar algunos aspectos indicamos lo siguientes
aspectos.

a) Evaluacién continua. Esta evaluacién requerira que el alumno asista a clase regularmente y participe
en las actividades programadas.

b) Actividades de refuerzo o mejora de la calificacion de los mdédulos. En 12 ciclo estas actividades se
realizaran durante el periodo comprendido entre la Ultima evaluacién parcial (tercera) y evaluacién final. En
22 ciclo se realizaran estas actividades entre evaluacidn previa a la FCT y la evaluacidn final.

c) Convocatorias: para cada uno de los médulos profesionales el alumnado dispone de un maximo de
cuatro convocatorias. Para el mddulo de FCT el alumno dispone de dos convocatorias. Cada alumno
dispondra de una convocatoria por curso escolar.

d) El alumnado puede renunciar a la convocatoria de hasta un 50 % de los médulos en los que esté
matriculado, una sola vez por curso escolar (de esta manera no le corre la convocatoria).

e) Sesiones de Evaluacion.
Evaluacion 12 Curso 22 Curso
Inicial 19 octubre 19 octubre
Primera 15 diciembre 15 diciembre
Segunda 27 marzo 23 febrero
Tercera 30 mayo 15 marzo
Final FP 21 junio 21 junio (todos los médulos)




En cada una de estas sesiones de evaluacién se levantard acta segun los siguientes anexos:

- Anexo V (evaluacidn inicial).
- Anexo VI (evaluaciones parciales).
- Anexo VII (evaluacidn final).

En 22 curso de Ciclo se realizard una pre-evaluacion a finales de febrero, previa a la 22 Evaluacion.

a) Calificaciones: 1 a 10 sin decimales en cada médulo y en cada una de la Evaluaciones (inicial,
parciales y final).

F.C.T.: APTO o NO APTO.

Alumno exento por correspondencia con la experiencia laboral se calificarda como EXENTO.

5.2.- CONVALIDACIONES DE MODULOS.

5.2.1.- NORMATIVA.

El marco legal para la convalidacion de médulos profesionales lo establece el Real Decreto 1085/2020, de 9
de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos profesionales de los titulos de
Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la formacidn
profesional del sistema educativo.

Se aplicard para la convalidacidn de:

a) Mddulos profesionales incluidos en titulos de Formacion Profesional, de grado medio o de grado
superior, derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, segln se recoge en el Anexo I.

b) Mddulos profesionales incluidos en un titulo de Formacidn Profesional de grado medio o de grado
superior, derivado de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, cuando se aportan mddulos
profesionales incluidos en un titulo de Formacion Profesional derivado de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, segln se recoge en el Anexo Il.

c) Moddulos profesionales incluidos en diferentes titulos de Formacidn Profesional, de grado medio o
de grado superior, siendo ambos titulos derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
segun se recoge en el Anexo lll.

d) Moddulos profesionales incluidos en un titulo de Formacién Profesional de grado superior, derivado
bien de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, bien de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, cuando se aportan estudios universitarios.



5.2.2.- PROCEDIMIENTO PARA LAS CONVALIDACIONES.

A) PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud de convalidacién se presentara ante la direccidn del centro, siguiendo el modelo del Anexo V. El
solicitante debera haber satisfecho los derechos de matricula en las ensefianzas para las cuales solicita la
convalidacion.

B) PLAZOS PARA SOLICITAR LAS CONVALIDACIONES.

El plazo de presentacidon de solicitudes se inicia el dia en que comienza el curso escolar y se atenderan con
preferencia aquellas presentadas desde el inicio del plazo para realizar la matricula hasta la finalizacién del
mes de octubre de cada curso escolar, en su defecto, deberan ser presentadas antes de la finalizacién del
primer trimestre.

Q) DOCUMENTACION PARA SOLICITAR LA CONVALIDACION DE MODULOS PROFESIONALES.

Para solicitar la convalidacion de médulos profesionales, el solicitante debera presentar ante la direccion
del centro la siguiente documentacién:

1.

a) Modelo de solicitud establecido a tal efecto en el Anexo V de este real decreto, indicando de forma
expresa en la solicitud el cddigo y la denominacién exacta del médulo o médulos profesionales para los que
solicita la convalidacién, establecidos en los reales decretos de los titulos.

b) Certificacion académica oficial en la que conste la calificacién obtenida en las materias o los
mddulos profesionales cursados.

En caso de que el solicitante pida una convalidaciéon de médulos profesionales con estudios universitarios
cursados, debera, ademas, aportar la siguiente documentacion:

a) Original o copia simple de los programas oficiales de las materias o asignaturas cursadas,
debidamente sellados por el centro universitario correspondiente.

b) Certificacidn de la universidad en la conste que los programas que se adjuntan son los realmente
cursados y superados por el alumno o alumna.

En caso de que el solicitante pida la convalidacion de mdédulos profesionales con unidades de competencia
oficialmente acreditadas, debera aportar la documentacién siguiente:

a) Certificacidn oficial de la Administracion competente, si las unidades de competencia han sido
adquiridas mediante un procedimiento de evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales
establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

b) Certificado de Profesionalidad expedido por la Administracién Laboral competente, obtenido de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.



A) REGISTRO DE SOLICITUDES DE CONVALIDACION.

El centro educativo realizard el registro telematico de todas las solicitudes presentadas en el momento en
que el alumnado entregue la solicitud de convalidacidn, y procederd a su grabacién en la plataforma
educativa Séneca.

B) RESOLUCION DE LAS CONVALIDACIONES.

El centro comunicard al alumnado las resoluciones favorables de los mddulos profesionales que procedan y
a su vez registrard en el expediente académico del alumno, en las actas de evaluaciéon y en cualquier
certificacion académica, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, de igual modo pasara
a registrarla en la plataforma educativa Seneca.

Las resoluciones no favorables también seran registradas en la plataforma Séneca y comunicadas al
alumnado solicitante.

5.2.3.- CALIFICACIONES DE LOS MODULOS CONVALIDADOS A EFECTOS DE MEDIA DEL
CiCLO.

Los moddulos profesionales que tengan los mismos cddigos, las mismas denominaciones, capacidades
terminales o resultados de aprendizaje, contenidos y duracién, serdn considerados mddulos idénticos,
independientemente del ciclo formativo al que pertenezcan, y se trasladaran las calificaciones obtenidas en
los mddulos profesionales superados a cualquiera de los ciclos en los que dichos mddulos estén incluidos.

Cada mddulo profesional convalidado se recogera en los documentos académicos, a efectos de calculo de la
nota media del ciclo formativo de Formacién Profesional, con la calificacidon obtenida por el solicitante en el
moadulo profesional cursado que conste en la documentacién académica correspondiente.

En aquellos casos, en los que la convalidacidn exija considerar mas de un médulo profesional, la calificacidn
final serd el resultado del calculo de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en dichos mdédulos,
siendo Unicamente de aplicacién cuando se aporten mddulos profesionales de formacién profesional del
sistema educativo.

El mdédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo nunca serd susceptible de convalidacion, sino
de exencidn total o parcial. Dicha exencién serd resuelta de acuerdo con el procedimiento establecido por
cada administracién competente.

El mdédulo profesional de Proyecto correspondiente a titulos de Formacién profesional de grado superior no
podra ser objeto de convalidacidn ni de exencidén en ningln caso.

Los mddulos profesionales de Formacion y Orientacion Laboral y de Empresa e Iniciativa Emprendedora
incluidos en los reales decretos que regulan los titulos de Formacion Profesional aprobados de conformidad

con la regulacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se convalidaran con
independencia del ciclo formativo de grado medio o superior al que pertenezcan.

5.2.4 CONVALIDACIONES FRECUENTES EN NUESTRO CICLO.

Las convalidaciones mas frecuentes dentro de nuestro ciclo son las que a continuacidn se detallan:



ANEXO Il

Convalidaciones de mdédulos profesionales entre titulos regulados por la Ley Organica

1/1990, de 3 de

octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo y por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

Convalidaciones de los mddulos profesionales de Formacion y Orientacion Laboral

GRADO MEDIO Y SUPERIOR

Formacion aportada

Formacion a convalidar

Maddulos profesionales de diferentes titulos
regulados por la Ley Organica 1/1990

Maddulos profesionales de diferentes titulos
regulados por la Ley Organica 2/2006

Formacion y Orientacion Laboral de Cualquier Ciclo
formativo, mas la certificacidon de prevencién de
riesgos laborales de nivel basico

Formacién y Orientacion Laboral
(Cualquier Ciclo Formativo)

Convalidaciones de los mdédulos profesionales de Formacién y Orientacién Laboral

Formacion aportada

Formacion a convalidar

Médulos profesionales de diferentes titulos
regulados por la Ley Organica 1/1990

Médulos profesionales de diferentes titulos
regulados por la Ley Organica 2/2006

Ciclo Completo de Grado Superior de Prevencién
de Riesgos Profesionales. (Mantenimiento y
servicios a la produccidn)

Formacion y Orientacion Laboral
(Cualquier Ciclo Formativo)

Convalidaciones de los mddulos profesionales de Empresa e Iniciativa Emprendedora

GRADO MEDIO Y SUPERIOR

Formacion aportada

Formacion a convalidar

Maddulos profesionales de diferentes titulos
regulados por la Ley Organica 1/1990

Empresa e Iniciativa Emprendedora
( Ley Organica 2/2006 )

Administracion, gestion y comercializacion en la
pequefia empresa. (Cualquier ciclo formativo)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier
ciclo formativo)

Administracion y gestion de un pequefio
establecimiento comercial.
Ciclo Comercio. (Comercio y Marketing)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)

Organizacion y gestion de una explotacion agraria
familiar.
Ciclo Trabajos Forestales y de Conservacion del
Medio Natural. (RD 1713/1996, de 12 de julio)




(Agraria)
Ciclo Jardineria. (RD 1714/1996, de 12 de julio)
(Agraria)
Ciclo Explotaciones Agrarias Extensivas. (RD
1715/1996, de 12 de julio) (Agraria)
Ciclo Explotaciones Agricolas Intensivas. (RD
1716/1996, de 12 de julio) (Agraria)
Ciclo Explotaciones Ganaderas. (RD 1717/1996, de
12 de julio) (Agraria)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)

Ciclo completo de Gestién administrativa. (RD
1662/1994, de 22 de julio) (Administracién y
Gestion)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)

Administracion, gestion y comercializacion en la
pequeiia empresa. (Cualquier ciclo formativo)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)

Organizacion y gestion de una pequefia empresa
de actividades de tiempo libre y socioeducativas.
Ciclo Animacién Sociocultural. (Servicios
Socioculturales y a la Comunidad)

Ciclo Animacién de Actividades Fisicas y
Deportivas. (Actividades Fisicas y Deportivas)
Ciclo Animacidn Turistica. (Hosteleria y Turismo)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)

Organizacion y control en agencias de viajes. Ciclo
Agencias de Viajes. (Hosteleria y Turismo)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)

Administracion de establecimientos de
restauracion
Ciclo Restauracion. (Hosteleria y Turismo)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)

Administracidn y gestion de una unidad/gabinete
de protesis dentales.
Ciclo Ortoprotésico (Sanidad)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)

Organizacion, administracion y gestion de una
unidad/gabinete de prdtesis dentales.
Ciclo Proétesis Dentales. (Sanidad)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)

Administracion y gestion de un gabinete
audioprotésico
Ciclo Audioprotesis (Sanidad)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)

Organizacion y gestion de una empresa agraria.
Ciclo Gestion y Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos. (Agraria)

Ciclo Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias. (Agraria)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)

Ciclo completo de Administracion y finanzas. (RD
1659/1994, de 22 de julio) (Administracion y
Gestion)

Empresa e Iniciativa Emprendedora (Cualquier ciclo
formativo)




5.2.5. MODELO SOLICITUD DE CONVALIDACION DE MODULOS PROFESIONALES.

La solicitud se hara a través del Anexo V del Real Decreto 1085/2020 y que se adjunta a continuacion.

5.3.- PROMOCION DEL ALUMNADO A SEGUNDO CURSO.

En relacion a la promocion del alumnado es preciso tener en cuenta lo que se dice en la Orden 29 de
Septiembre de 2010. Para cursar mdédulos de 292 curso con médulos pendientes de 12, hay que tener
aprobado como minimo el 50% del Primer Curso.

Para poder realizar las practicas de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) en las empresas serd necesario
haber superado todos los médulos de primer y segundo curso.

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010 sobre Evaluacién FP, la promocidn del alumnado tiene las
siguientes caracteristicas: el alumnado que supere todos los moddulos profesionales de ler curso
promocionard a 22 ciclo.

Con los alumnos que no hayan superado el 50 % de las horas totales del primer curso deberan repetir solo
los mddulos no superados y no podra matricularse de 22 ciclo.

Si la carga horaria no superada en inferior o igual al 50 % de las horas totales podra repetir solo estos
modulos y matricularse de algunos médulos de 22 curso sin llegar a superar las 1000 horas en ese curso
escolar y siempre que permita la asistencia y evaluacién continua en todos estos modulos.

Solo en casos excepcionales y con el consentimiento de los profesores implicados, un alumno podra
matricularse en la totalidad de los mddulos de 29 ciclo, a excepcidon de los médulos de Formacion en
Centros de trabajo y Proyecto Integrado teniendo pendiente algin médulo de 12 ciclo. Para ello el
departamento elaborara un horario especifico para cada uno de estos alumnos y alumnas, que permita la
asistencia a los mddulos de 12 y compaginar con los de 29. Las horas de segundo perdidas se recuperaran a
través de tareas y proyectos especificos o durante el periodo que va desde el 15 de Marzo al 31 de Mayo.

El alumnado deberd firmar un documento donde aceptan la excepcionalidad de ese horario y se
comprometen a realizar las tareas necesarias para la recuperacién de las horas de los médulos de 2°.

En estos casos el alumnado que supere todos los médulos de 12 y 22 podra rea realizar los médulos de
Formacidn en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado en el ler Trimestre del curso siguiente 2022/23 entre
los meses de Septiembre y Diciembre.

Este compromiso seguird el siguiente modelo:

COMPROMISO PARA EL MAXIMO APROVECHAMIENTO DE ALUMNO/AS MATRICULADOS EN MODULOS
DE SEGUNDO CURSO DEL TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA CON
PENDIENTES DE PRIMER CURSO.

Con el fin de facilitar las cosas al maximo al alumnado de 22 de Ciclo con pendientes de Primer curso, se
plantea este compromiso por parte del profesorado y del alumnado por el que se pretende realizar una
adaptacion para un maximo aprovechamiento del curso y alcanzar los Resultados de Aprendizaje del mayor
numero posible de médulos tanto de primer como de segundo curso. Dicho compromiso esta acorde con lo
establecido en la normativa de Evaluacion de Formacién Profesional (Orden de 29 de septiembre de 2010,



por la que se regula la evaluacidn, certificacién, acreditacidn y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia) y la normativa de nuestro Titulo (Orden de 16 de Julio de 2018, por la que se
desarrolla el Curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva).

D./Dfia se compromete a cumplir el siguiente horario
y asistir con regularidad a todas las sesiones establecidas hasta el final de curso.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

12hora
(8.15-9.15)
22 hora
(9:15-10:15)
32 hora
(10.15- 11.15)

RECREO

42 hora
(11.45-12.45)
52 hora
(12.45-13.45)
62 hora
(13.45-14.45)

Por una parte, el alumno/ la alumna se compromete a asistir a los siguientes modulos hasta el final de las
clases lectivas en junio.

Por otra parte, el profesorado del Departamento de la Familia Profesional se compromete a posibilitar que
el alumno/a pueda conseguir mediante trabajos, tareas, etc., evaluacion positiva en aquellos médulos de 22
a los que falta en alguna hora. Esos mdédulos son:

El alumno/ la alumna es conocedor/a de que aun aprobando los mdédulos pendientes de 12 TSEASD y
aprobando todos los médulos de segundo en convocatoria final FP de junio 202__ , no podra cursar los
madulos de FCT y proyecto integrado hasta el curso que viene. El periodo para cursar estos modulos sera de
septiembre a diciembre de 202__.




En Motril a de Octubre de 202

FDO:

5.4.- EXENCIONES DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Segun Orden 28 septiembre de 2011 sobre Formacion en Centros de trabajo en su articulo 22, el alumnado
puede estar exento de la FCT por su correspondencia con la experiencia laboral, de conformidad con el
articulo 30 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la experiencia
acreditada y los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia laboral equivalente al
trabajo a tiempo completo de, al menos, un afo, que permita demostrar que la persona solicitante tiene
adquiridos los resultados de aprendizaje del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo. En el
caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacién deberdn ser equivalentes a un afio a tiempo
completo.

El centro realizard un documento interno de convalidacion de horas de FCT.

5.5.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN OTROS PAISES DE LA UNION EUROPEA.

Segln Orden de 28 de septiembre de 2011 sobre Formacién en Centros de Trabajo, en su articulo 34, nos
dice que los alumnos pueden solicitar realizar el médulo de FCT en paises de la Unién Europea.

Las estancias en empresas e instituciones de otros paises de la Unién Europea, se realizard bien a través de
programas europeos oficialmente reconocidos, o por acuerdos de colaboracion que el propio centro
docente tenga establecidos con centros de trabajo ubicados en dichos paises.

Siempre que exista alumnado participante en acciones de movilidad transnacional se debe nombrar un
profesor o profesora responsable de su seguimiento de acuerdo con los criterios establecidos en el proyecto
educativo de centro.



6.- NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

6.1.- DESPLAZAMIENTOS, PUNTUALIDAD Y BUENAS MANERAS.

Desplazamiento a instalaciones deportivas de Motril.

El alumnado tendrd que desplazarse a las distintas instalaciones deportivas de Motril para dar los médulos

de Deportes y Socorrismo; para ello pueden utilizar sus propios medios de transporte o ir andando.

El tiempo dedicado a los desplazamientos (15 minutos) se establecerd con cada profesor teniendo en
cuenta posibles cambios en los recreos.

Los alumnos que lleguen tarde a las instalaciones tendran su retraso correspondiente y pérdida de
puntuacion en la calificacion actitudinal.

Puntualidad a clases.

A primera hora y después del recreo si hay clase en el propio centro, a partir de 5 minutos ya se considera
“" ”
Retraso”.

En los cambios de clases sin salidas del centro, el alumnado permanecera en la clase o en las inmediaciones
esperando la llegada del profesor.

Si el alumnado llega detrds del profesor, tendra un “retraso”. A primera hora el alumnado que llegue tarde
tendra que firmar en conserjeria y pasar a la Biblioteca hasta la siguiente hora.

Entrega de trabajos y fichas de deportes fuera de plazo.

Si se entrega dentro del plazo, se opta a la maxima puntuacién. Si se entrega dias después, se opta sélo al
aprobado.

No usar mdviles ni otros aparatos electrdnicos en clase, a no ser que el profesor lo autorice como recurso
didactico.

Obligatoria el uso de indumentaria deportiva en todas las clases practicas incluso cuando un alumno/a
venga lesionado.

Alumno exento de practica por enfermedad o lesion.

El alumnado llevard al profesor el justificante médico y tan sdlo el profesor sera quién valore si el alumno/a
debe o no realizar la practica ese dia o parte de ella (puede haber ejercicios que el alumno pudiera realizar).

Si definitivamente el alumno/a no puede realizar la practica, realizard otras actividades alternativas a
propuesta del profesor: apoyo al profesor en impartir clases, colocacién y recogida de material, arreglo de

material deteriorado (arreglo de raquetas, inflar balones, etc...).

Para las siguientes sesiones practicas si el alumno/a sigue lesionado debera traer preparada por escrito
alguna parte de la sesion.

Para cambiarse de ropa se utilizard obligatoriamente los vestuarios o servicios de las instalaciones
deportivas.

Nadie empieza a practicar hasta que no estén todos los alumnos o asi lo haya indicado el profesor.



Ningun alumno entra o sale de la clase sin pedir permiso al profesor.

Para cada actividad extraescolar se disefiarda un reglamento consensuado concreto que regule las
condiciones de la misma.

Se contempla la aplicacion de nuestro Plan de Convivencia en casos de conductas contrarias o/y graves en

las que se incluye la extralimitacidn en el juego, asi como no cumplir las normas de funcionamiento de los
diferentes mddulos o actividades.

6.2.- FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Tutor de practicas curso 2021-2022, El resto de profesores también seran tutores, asignando empresas en
funcion de la cercania a sus domicilios y/o instituto.

El nimero de empresas y/o alumnos asignados a cada profesor estara en funcidn de la descarga horaria que
se tenga a partir de marzo.

En el caso de que haya algun profesor sin ninguna descarga horaria, no realizard el seguimiento del médulo
de FCT.

CALENDARIO APROXIMADO DEL MODULO DE FCT Y SU SEGUIMIENTO.

SEPTIEMBRE: informacidn inicial de la FCT al alumnado en la reunién de presentacién del 15 de septiembre.
NOVIEMBRE: 12 reunion informativa al alumnado.

Entregaremos toda la informacion sobre FCT, becas y ayudas.

En una carpeta incluiremos toda esta documentacién junto a una carta de presentacién de la directora para
el empresario.

El alumnado dispone desde la fecha de esta reunién hasta la vuelta de vacaciones de navidad, segunda
semana de enero, para buscar su empresa de practicas, estableciendo acuerdos entre sus preferencias y el
perfil solicitado por las empresas.

Salvo casos muy excepcionales (practicas en CETURSA), el alumnado realizard las practicas en una sola
empresa dentro de la provincia de Granada.

A los alumnos/as que no tengan empresa para entonces el tutor coordinador de la FCT les adjudicard una a
finales de enero, teniendo en cuenta de nuevo las preferencias del alumnado y el perfil de demanda de la
empresa.

FEBRERO: en la segunda y tercera semana de febrero se haran los acuerdos de colaboracién con las
empresas. El 15 de febrero se entregan a los alumnos/as los acuerdos de colaboracidon y los libros de FCT
para que los lleven a sus empresas para ser firmados.

FINALES DE FEBRERO (22 reunién de FCT). Los alumnos/as entregan sus acuerdos y libros de FCT firmados
por su empresa, a falta de mandar a firmar en inspeccién educativa. Los alumnos/as se llevan el libro de FCT
y su tarjeta de identificacién o carnet de alumno en practicas.



MARZO: los alumnos/as deben comenzar las practicas en sus respectivas empresas. (Los alumnos/as que
realicen sus practicas en CETURSA podran hacerlo antes de marzo.) Las practicas se realizan en el periodo
comprendido entre marzo hasta mitad de junio de 2022, con un total de 450 horas.

JUNIO: la FCT finalizard a mediados de junio. Los alumnos/as deberan entregar las actas de control FCT
correctamente cumplimentado, evaluacién de las practicas por tutor, etc. Estos documentos seran
instrumentos imprescindibles de evaluacion para superar la fase de practicas.

SEGUIMIENTO DE LA FCT

Los profesores que deben supervisar a los alumnos en practicas pueden hacerse cargo de varias empresas
supervisando a todos los alumnos que pasen por ellas.

Se realizaran, al menos, tres visitas:
- 12 sesidn de presentacién al empresario y tutor laboral.

- Sesidn de visita cada 15 dias concertada previamente o desconocida para el alumnado, con objeto
de comprobar su trabajo por medio de observacion sistematica de las tareas que desarrolle en el momento
de la visita. Entrevista de seguimiento con el tutor laboral.

- Ultima sesidn de evaluacion, despedida y agradecimiento al empresario.

6.3.- RELACION CON EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y OTROS DEPARTAMENTOS.

El Departamento de la Familia Profesional de Actividades Fisicas y deportivas y el Departamento de
Educacidn Fisica forman parte del Area de Formacién Profesional el primero de ellos y del Area Artistica el
segundo de ellos (junto al Departamento de Musica y al Departamento de Educacién Plastica y Visual).

Es conveniente que exista una coordinacion entre los dos departamentos por la relaciéon que tienen y por lo
gue se pueden aportar entre ellos; ademas, la mayor parte de los profesores del Ciclo Formativo son de la
Especialidad de Educacion Fisica (igual que la que se requiere para el drea/materia de educacion fisica en
Ciclo).

Dentro del Departamento de la Familia Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas debemos seguir
fomentando que el alumnado experimente vivencias dentro del Instituto colaborando con el departamento
de Educacion Fisica, departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias y otros, en actividades
como: impartir clases por parte de nuestros alumnos en grupos de E.F., realizacién animaciones en dias
sefialados (Halloween, Dia de Andalucia, Navidad, fin de curso,....), organizar ligas deportivas en recreos,
realizar alguna animacion para el profesorado, etc. Una actividad especialmente interesante y colaborativa
se la que se desarrolla con el alumnado del Aula T.E.A.

6.4.- RELACION CON EL AYUNTAMIENTO Y EMPRESAS DEPORTIVAS.

El Instituto firma anualmente un Acuerdo de Colaboracién con el Ayuntamiento. Gracias a este acuerdo se
pueden utilizar las instalaciones deportivas municipales especificas y necesarias para impartir de los
diferentes mdédulos profesionales; como contraprestacion, el alumnado, coordinado y supervisado por el
profesorado del ciclo formativo y el personal del Area de Deportes del Ayuntamiento de Motril, colabora en



la organizacién de diversos eventos municipales organizados por su Area de Deportes.

El Departamento procura contactar con los responsables del Area de Deportes para conocer con suficiente
antelacién los eventos (competiciones, exhibiciones,...) en los que es necesario colaborar, asi como sus
fechas de celebracion.

Los alumnos deben comprometerse y acudir los dias en que tengan que colaborar con las actividades del
Ayuntamiento, aunque sea en horario extraescolar.

A propuesta del Ayuntamiento, este curso escolar vamos a potenciar el voluntariado, por lo que, para el
control de estas horas como voluntariado, se nombra a un alumno responsable de llevar la asistencia y
numero de horas en cada evento y los responsables del ayuntamiento ayudan en esta tarea.

Se procura que un profesor del Ciclo acuda a estos eventos si es posible; debemos fomentar la contratacion
de nuestros alumnos en practicas por parte del Ayuntamiento y otras entidades locales.

La Vice-direccién del Centro deberd estar en contacto continuo con el Departamento del Ciclo, asi como
con los responsables del Area de Deportes del Ayuntamiento y empresas colaboradoras para planificar las
fechas de colaboracion de nuestro alumnado en determinadas actividades y eventos.

Los eventos para los que se nos ha pedido colaboracién por parte de Area de Deportes del Ayuntamiento de
Motril durante el presente curso son los siguientes:

OCTUBRE - MEDIA MARATHON CIUDAD DE MOTRIL
NOVIEMBRE — CARRERA DE LA MUJER

NOVIEMBRE — ACTIVIDAD PARA ERASMUS
DICIEMBRE — SAN SILVESTRE

FEBRERO - DiA DE ANDALUCIA

Para hacer mas rico y completo el curriculum del Ciclo Formativo TSEASD Motril, el Instituto firmara
acuerdos de colaboracién con diferentes empresas deportivas del lugar, ademads de con el Ayuntamiento,
para potenciar y completar la formacion del alumnado. De esta manera podremos acceder a los ultimos
avances formativos en relacién al deporte y contar con las instalaciones necesarias para ello.

El hecho de que nuestra modalidad de Formacidn Profesional sea Dual, nos obliga a estar en constante
interaccidén con las empresas de nuestro sector de la Actividad Fisica y Deportiva tanto de la localidad de
Motril como de localidades cercanas. Es misidon, tanto de la Vice-direccién del Centro como de la
Coordinacion de Dual y de los profesores implicados en los mddulos que se imparten en la modalidad dual,
tener una relacidn colaborativa y fluida que fomente la formaciéon de calidad del alumnado de nuestro
Centro Educativo.

7.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

Los horarios estan muy condicionados por la disponibilidad de las instalaciones deportivas. Concretamente,
todos los mddulos relacionados con la ensefianza de los deportes se imparten en Instalaciones municipales
gracias a un convenio de colaboracidn del Ayuntamiento con nuestro Centro Educativo. La disponibilidad de las
instalaciones municipales, la tenemos a primeras horas de la mafiana. Por todo ello, todos los dias de la
semana, las tres primeras horas, de 8.15 a 11.15 h., se imparten clases de Deportes en diferentes instalaciones
municipales. En segundo curso, los martes y jueves, los alumnos utilizan instalaciones de tenis y de padel e
incluso el pabellon municipal. En primer curso, lunes, miércoles, jueves y viernes utilizan pabelldn deportivo
municipal, pistas de atletismo y piscina cubierta municipal. El resto de mddulos se imparten en la segunda
mitad de la mafiana en el centro educativo (11.45 a 14.45 h.).



En muchos médulos interesa juntar dos horas seguidas para mayor aprovechamiento del alumnado en
cada mddulo y poder darle mas continuidad al trabajo de cada dia. Se ha comprobado que se aprovecha mas el
tiempo de este modo.

8.- CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DEL MODULO DE FCT Y PROYECTO.

Los mddulos de FCT y Proyecto estan regulados en la Orden de 28 de Septiembre de 2011. En este sentido
es necesario destacar que, en nuestro centro, se le da la posibilidad de elegir al alumnado las empresas en las
que realizan el médulo de FCT con el fin de adaptarnos a sus intereses; una vez determinada la empresa donde
el alumnado quiere realizar las practicas, el profesorado responsable de la supervision de estos mddulos
procede a establecer un contacto oficial con la empresa para ver la disponibilidad de dicha empresa para
recibir alumnado en practicas; si se llega a un acuerdo se proceder a la cumplimentacion de los acuerdos de
colaboracion formativa que estaran firmados por la Direccidn del Centro y el maximo responsable de la
empresa.

Tal como establece la normativa vigente, el alumnado debe realizar el médulo de FCT una vez superados el
resto de mdédulos que componen el Ciclo Formativo. En nuestro centro, venimos haciendo una excepcion con la
empresa CETURSA, por la temporalidad de las actividades que se desarrollan con esta empresa (Deportes de
Nieve); un maximo de tres alumnos comienzan a realizar practicas de FCT de forma anticipada, solicitando
desde el centro a la inspeccion tal como establece la normativa en situaciones excepcionales, comenzar el
madulo de FCT antes de finalizar el resto de mddulos formativos en fines de semana y festivos sin que afecte al
horario lectivo del alumnado del resto de mdédulos.

La mayor parte de los alumnos realizan estos mddulos dentro de la provincia de Granada. Cuando algun
alumno solicita realizar el médulo de FCT fuera de la provincia procedemos a solicitar la autorizacion a la
Inspeccién entregando la documentacion que desde la administracién se nos solicita (solicitud justificada por
parte del alumnado, compromiso del profesorado para supervisar al alumnado, plan formativo, programacién
de FCT, ...).

El alumnado Unicamente realizard el médulo de FCT en una empresa, salvo que, en la empresa no pueda
completar las horas de formacion que establece la normativa. En este caso, también se procedera a solicitar la
autorizacién a la Inspeccién Educativa para poder realizar el médulo de FCT en mas de una empresa.

Los profesores responsables del seguimiento de FCT y Proyecto, serdn los que imparten clase en segundo
curso. El nimero de alumnos a seguir y el nimero de horas de dedicacion a la supervisién del alumnado en
estos mddulos, serd proporcional a la carga horaria en segundo. Todo esto quiere decir que cuantas mas horas
se den en este curso, mds alumnos habra que supervisar. Los responsables de guiar el médulo de proyecto,
seran los mismos profesores que supervisan la FCT.

9.- ENSENANZAS FINANCIADAS O COFINANCIADAS CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
Las enseflanzas de Formacion profesional de nuestro centro estdn financiadas por el Fondo Social Europeo:

- Ensefianzas de 12 curso de TSEASD.

- Ensefianzas de 22 curso de TSEASD.

- Programa formativo de FP DUAL de 12y 22 curso.
- FCT.



9.1.- PROYECTO FORMACION DUAL.
9.1.1.1- DATOS BASICOS DEL PROYECTO 21-23

Tipo de proyecto: renovacion con modificacién.
Etapa: Formacidén Profesional Inicial de Grado Superior.
Modalidad: Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.
Renovacién: Si
Proyecto de tres cursos en el marco de contratos de formacion y aprendizaje: NO
N2 de alumnos/as: 15
Coordinador del proyecto: D. Antonio Puente Gil (curso 2021-22) y Ana de las Casas Ruiz (curso 2022-23)
Profesorado del Area de la Familia Profesional implicado en las actividades de planificacién, seguimiento,
docencia y evaluacion del proyecto FP Dual:

Curso 21-22 (1er curso del ciclo): D. José Antonio Cano Sanchez, D2 Ana de las Casas Ruiz, D. Jorge
Ferrer Megias, D. Miguel Angel Garcia Pozuelo, D. Antonio Jurado Fernandez, D. Antonio Puente Gil y D.
Sergio Valdeolmillos Moreno.

Curso 22-23 (22 curso del Ciclo): Luis Alfonso Delgado, Marcelo Roldan Montes, D2 Ana de las
Casas Ruiz, D. Jorge Ferrer Megias, D. Miguel Angel Garcia Pozuelo, D. Antonio Jurado Fernandez y D. Sergio
Valdeolmillos Moreno.

12 cuRso ro. | HMORASEN | HORaS
MODULOS PROFESIONALES HORAS (DUAL) CENTRO
Actividades Fisico-Deportivas en Equipo 192 75 117
Actividades Fisico-Deportivas Individuales 192 60 132
Formacién y Orientacién Laboral 96 0 96
Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacidn turistica 160 45 115
Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas 128 35 93
Valoracion de la condicidn fisica e intervencidn en accidentes 192 50 142
TOTAL DE HORAS 960 265 695
HORAS
) 22 CURSO TOTAL Fé&iﬁi:AN H(:RNAS FCT
MODULOS PROFESIONALES HORAS (DUAL) CENTRO y
PROYECTO
Actividades de ocio y tiempo libre 147 75 72
Actividades Fisico-Deportivas de Implementos 84 35 49
Actividades fisico-deportivas para la inclusién social 84 45 39
Dinamizacion grupal 126 55 71
Empresa e Iniciativa Emprendedora 84 45 39
Formacién en Centros de Trabajo 370 370 0 370
Horas de Libre Configuracion 63 0 63
Planificacién de la animacidn sociodeportiva 42 20 22
Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva 40 0 40 40
TOTAL DE HORAS 1040 275 355 410




7.1.1.2. DATOS BASICOS DEL PROYECTO 22-24

Proyecto de tres cursos en el marco de contratos de formacion y aprendizaje: NO
N2 de alumnos/as: 10
Coordinador del proyecto: Ana de las Casas Ruiz
Profesorado del Area de la Familia Profesional implicado en las actividades de planificacién, seguimiento,
docencia y evaluacion del proyecto FP Dual:

Curso 22-23 (1er curso del ciclo): D2 Ana de las Casas Ruiz, D. Jorge Ferrer Megias, D. Miguel Angel
Garcia Pozuelo, D. Antonio Jurado Ferndndez, D. Antonio Puente Gil, D. Sergio Valdeolmillos Moreno, Luis
Alfonso Delgado y Marcelo Roldan Montes.

(*)Médulos Profesionales TOTAL HO- Horas Horas en
PROYECTO 2022-24 RAS en centro edu-
empresa cativo

12 Actividades Fisico-deportivas en equipo 192 37 155
12 Actividades Fisico-deportivas individuales 192 37 155
12 Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentes 192 23 169
12 Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica. 160 20 140
12 Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas 128 18 110
12 Formacion y Orientacion Laboral 96 12 84
TOTAL HORAS DE 12 CICLO 960 147 813
22 Actividades Fisico-deportivas para la inclusion social 84 20 64
22 Actividades fisico-deportivas con implementos 84 20 64
22 Actividades de ocio y tiempo libre. 147 28 119
22 Dinamizacion grupal 126 25 101
22 Empresa e iniciativa emprendedora 84 20 64
22 Planificacién de la animacion sociodeportiva 42 22 20
22 Libre configuracion 63 12 51
22 Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva 40 -- 40
22 Formacion en Centro del Trabajo (FCT) 370 370 (*) --

TOTAL HORAS DE 22 CURSO 147+370(*) 523

TOTAL HORAS TSEASD 1er curso + 22 curso 664 1336
TOTAL HORAS TSEASD 2000

9.1.2.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El I.E.S. José Martin Recuerda se ubica en la comarca de la Costa Tropical granadina, concretamente en el
municipio de Motril. Es una zona poco industrial y dedicada fundamentalmente a actividades del sector
servicios, agricultura y, en la actualidad, el turismo estd teniendo un auge importante en la zona.

La comarca de la Costa Tropical consta de 17 municipios y en ella conviven mds de 125.000 habitantes, de los
cuales 60.000 habitantes viven en Motril, por lo que gran parte de los recursos econémicos y comerciales de la
provincia se generan en torno a dicha ciudad.

En relacién con nuestro Ciclo Formativo TSEASD, existe un gran auge de empresas destinadas a las actividades
fisicas, deporte y ocio que generan una gran demanda de profesionales relacionados con las competencias
profesiones del Titulo. Asimismo, estas empresas publicas y privadas de la zona cada vez mdas estan teniendo
un mayor acercamiento a nuestro alumnado, de modo que con este proyecto de FP Dual estamos mas cerca e
integrados con ellas.

Por lo anteriormente descrito, los motivos por los que se imparte este proyecto de Dual desde el
Departamento de Ciclo Formativo de TSEASD, pueden resumirse en los siguientes puntos:

- Potenciar la relacién con empresas de nuestro entorno, asi como publicitar nuestro trabajo en lo
que se refiere a futuros aspirantes a cursar un ciclo de nuestra misma familia profesional.



Suplir carencias de equipamientos deportivos no disponibles en el centro educativo.

En lo que respecta a nuestro alumnado:

Posibilitar el acceso a métodos de entrenamiento novedosos, al disefio de progresiones de
ensefianza actualizados, en lo referente a los deportes, y basados, ademads, en la realidad de
aprender a gestionar un grupo de alumnado de diferentes edades e intereses.

Adecuar y adaptar los deportes y diversas las actividades fisicas a las diferentes capacidades y/o
discapacidades del alumnado en un entorno real.

Organizar eventos de tiempo libre y ocio.
Planificar y dinamizar juegos y actividades para la animacidn turistica.

Mayor motivacién derivada de un aprendizaje mds practico y dindmico, préximo a la realidad
profesional del Técnico Superior en Ensefianza y Animacidn Sociodeportiva.

Adquisicién de las competencias sociales, personales y profesionales en el mundo laboral a la vez
gue en el centro educativo.

En cuanto a las empresas que colaboran con este proyecto afio tras afio:

Formar y preseleccionar a sus futuros trabajadores con un perfil adecuado a cada una de ellas.

Reconocimiento social por la labor formativa que estan desempefando en comarca.

Por ultimo, con respecto al profesorado del Departamento de Ciclo Formativo:

Aprendizaje continuo de los medios y métodos novedosos en cuanto a entrenamiento deportivo,
ensefianza de deportes y actividades fisicas que emplea la empresa deportiva y en lo referente a
organizacion de eventos, proyectos de empresas, etc.

Mayor motivacion como consecuencia de tener un alumnado mas comprometido con su propio
aprendizaje.

Mejor conocimiento de la demanda que tienen el sector empresarial de nuestro entorno.

9.1.3.1- RELACION DE EMPRESAS COLABORADORAS CON EL PROYECTO 21-23

El centro actualmente no dispone de instalaciones y equipamiento para desarrollar la ensefianza sin la
colaboracion de las empresas.

N2 de empresas: 18 + 2 (introducidas en modificaciones al proyecto)

Empresa

Total Trabajad Alumnado Comp Empres
Sede puestos Puestos ores recibe o a
disponibles beca total publica
/empresa becados/e sin
mpresa animo
de




lucro

Asociacién en Favor

Personas con Discapacidad

COLEGIO "LUIS PASTOR" 9 0 19 NO st
Intelectual de Motril la Costa
Granadina y Alpujarra
DEPARTAMENTO DE
Ayuntamiento de Motril DEPORTES - PABELLON 16 0 62 NO si
MUNICIPAL
Ayuntamiento de Salobrefia Polideportivo Municipal 10 0 20 sf 0 si
C D de Montafia Escalate Sede Principal 1 1 3 sf 50 NO
Chica Roldan, Francisco Sede Principal 1 0 2 NO 0 NO
Ciclica, Servicios
Publicitarios, Ocio y Sede Principal 3 3 13 si 50 NO
Formacion, S.L.
Pistas de Atletismo
Club Atletismo Ciudad de
Municipales. 6 0 12 NO NO
Motril
Polideportivo Municipal
Club Gimnasia Ritmica Costa )
Sede Principal 1 1 2 Si 50 NO
Tropical
Club Independiente Voleibol
Sede Principal 6 0 12 NO NO
Motril
Playa Granada Club Resort )
Falstacen S| 2 2 107 Sl 250 NO
& Spa Andalucia
Hermanos Alvarez Moyano
Sede Principal 5 0 10 NO 0 NO
S.L
Llera Jurado, Eugenio Sede Principal 1 1 3 si 150 NO
Pistas de Tenis Centro R
Membrilla Rodriguez, Irene 2 2 6 Si 50 NO
Deportivo Time
Pistas de Padel Centro
Miranda Blas, Francisco José 1 0 2 NO 0 NO
Deportivo Up
Ortega Moreno, Juan Daniel Sede Principal 1 1 2 sf 50 NO
Paquet Lopez, Antonio R
Sede Principal 2 2 4 Si 50 NO
Manuel
Playa Granada Sport Club Sa Sede Principal 5 0 15 NO 0 NO
Tiernes Sanchez, José Luis Sede Principal 3 3 6 si 50 NO
CLUB NATURICO DE MOTRIL Sede principal 2 2 5 si 100 no
CLUB INDEPENDIENTE
SEDE PRINCIPAL 1 1 3 si 100 no

VOLEIBOL DE MOTRIL

9.1.3.2- RELACION DE EMPRESAS COLABORADORAS CON EL PROYECTO 22-24

El centro actualmente no dispone de instalaciones y equipamiento para desarrollar la ensefianza sin la
colaboracion de las empresas.

N2 de empresas: 10 + 6 (introducidas en modificaciones al proyecto)

Empresa

Sede

Total
puestos
disponi
bles/e
mpresa

Puestos

becados/e
mpresa

Trabajad
ores

Alumnado
recibe
beca

Comp

total

Empres
a
publica
sin
animo
de
lucro




- Asoc en Favor
Personas con
Discapacidad
Intelectual de Motril Colegio APROSMO 9 19 no si
la Costa Granadinay
Alpujarra -
Ayuntamiento de Sede principal 62
: 10 no si
Motril area de deportes
- C D de Montafia Pabellén
Escalate municipal de 2 2 4 si 150 no
Motril
Ciclica, Servicios
Publicita rios, Ocio y Sede primcipal 2 10 no no
Formacién, S.L.
Hotel Playa
Falstacen Sl Granada Club 2 2 107 si 250 no
Resort & Spa
Andalucia
Hermanos Alvarez Centro Deportivo
Moyano S.L. TIVE > 1o no ne
Llera ‘Juradol EUgenio Sede princiapl 1 1 3 si 150 no
Membrilla Pista tenis en
Rodriguez Irene centro deportivo 2 2 9 si 150 no
U
up
Playa Granada Sport Centro Deportivo
5 15 no no
Club Sa uP
Tiernes Sanchez, Centro deportivo
José Luis Playa Granada 3 3 9 si 150 no
(Motril)
Club Deportivo Swin Piscina Municiapl
1 1 8 si 50 no
Granada La Zubia (Granada)
Pistas de
Club de Atletismo Ciudad de
Atletismo Emili 2 2 5 si 100 no
Motril
Hidalgo (Motril)
Pabellén de
Club de Voleibol deportes
1 1 2 si 75 no
Independiente de Motril municipal de
Motril
Campo de Futbol
Club de Futbol Salobrefia municipal 1 1 4 si 50 no
Salobrefia
Club de Futbol Alhendin Campo de Futbol
1 1 3 si 50 no
Balonpie Alhendin
Club de Futbol Costra Campo de Futbol
2 2 4 si 100 no
Tropical (Motril) Motril

9.2.- DESCRIPCION DEL PROYECTO DE FP DUAL.

9.2.1.1- EJECUCION, ORGANIZACION DEL PROYECTO 21- 23 Y ROTACIONES EN SU CASO

Se adaptaran las programaciones de acuerdo al tiempo que tenemos para llevarlas a cabo. De este modo,
trabajaremos todos los resultados de aprendizaje que contempla el titulo, de modo, que en las empresas se
colaborard a que dichos resultados de aprendizaje se adquieran con una mayor profundidad en la medida
que dicha empresa pueda desarrollarlos. Para ello, en las reuniones estipuladas con el tutor laboral y los
técnicos que estan encargados de la formacién del alumnado, se repasaran lo recogido en el cuaderno del




alumno, para comprobar el grado de consecucidn de cada una de las actividades que se han desarrollado en
la empresa, asi como para conocer en qué han consistido dichas actividades concretamente.

Con ello se podra comprobar la coherencia de dichas actividades con la programacidon previamente
establecida. Para dicha supervisidn el tutor docente se basard en las entrevistas realizadas al alumnado
correspondiente y las actividades establecidas a desarrollar en la empresa.

El tutor docente dejara registro de las entrevistas con el tutor laboral en el cuaderno del alumno y/o en su
propio cuaderno de seguimiento; asimismo, es muy conveniente la visita del tutor docente a la empresa y
poder ver in situ al alumno/a en sus tareas siempre que se pueda y el horario lo permita.

Los alumnos/as hacen rotaciones por parejas o individualmente entre empresas o diferentes
departamentos de modo que se pueda desarrollar actividades y competencias de todos los médulos
implicados en la FP Dual.

En segundo curso (2022-23) al inicio de curso se han realizado entrevistas individualizadas al alumnado y
empresas y se ha comprobado que una de las mayores trabas que tienen para realizar unas practicas satisfac-
torias y completas es la ROTACION por empresas o sedes (muchos desplazamientos hacia distintas instalacio-
nes deportivas, pocas horas y minina dedicacion en algunas empresas, faltas de asistencia, etc.). Por ello el
Departamento ha decidido que el alumnado en su segundo curso sélo esté en una Unica EMPRESA de referen-
cia sin rotaciones en un mismo curso escolar. De esta manera se concentrard y adaptaran las actividades de los
moadulos implicados a una Unica empresa.

Se procurara que el alumnado permanezca en la misma empresa durante ler curso, 22 curso y FCT. Sin
embargo, si existe un interés por parte del alumno o empresa de cambiar entre cursos y FCT se hard lo
posible por buscar otra empresa o alumnado mas afin a las necesidades e intereses de ambas partes, evitar
la renuncia y procurar la continuacion en el programa Dual.

Se ha decidido en este proyecto de renovacion que las horas de practicas se realizardn en 12 semanas las de
primer y segundo curso y el alumnado asistird al instituto, al menos, 2 dias completos.

TEMPORALIZACION PROYECTO 2021-23:

DIAS DE LA N HORAS
CURSO SEMANA EN LA PERIODO HORARIO N2 JORNADAS TOTALES
EMPRESA TOTALES
12 FP.I.G.S.
Ensefianza y 14/03/22- ) )
Animacion L-M-X-J-V-S-D 20/06/22 8:00-22:00 100 1400
Sociodeportiva
2° F.P.I.G.S.
Ensefianza y 17/10/22- ) .
Animacién L-M-X-J-V-S-D 14/03/23 8:00-22:00 150 2100
Sociodeportiva

TEMPORALIZACION 12 CICLO: 265 horas (12 semanas)

La distribucion de las practicas va desde el 14 /03 /2022 a 20/06/2022, durante 12 semanas. Distribuyendo
las practicas por las tardes y las mafianas en que el alumno no tiene clase. El alumnado debe acudir al
centro al menos 2 dias a la semana en el tercer trimestre.




TEMPORALIZACION 22 CICLO: 275 horas (20 semanas) Modificado

La distribucién de las practicas va desde el 17/10/2022 a 19/03/2023 (+ 370 h de FCT desde 21/03/2023 a
23/06/2023 en el caso del alumnado que quiera continuar con la misma empresa de Dual), en vez de concen-
trarlas en 12 semanas como estaba propuesto en el proyecto inicial. Asi, durante estas 20 semanas el alumna-
do tendra que ir empezando sus practicas en la empresa por las tardes en el primer trimestre. A partir del
05/12/2022 el alumnado tendra 13 horas de clase por la mafiana y podra continuar con las practicas de Dual
por la tarde y en aquellas mafianas que tengan libre en el centro educativo hasta hacer el total de 275 h en 22
curso.

TEMPORALIZACION 2° CICLO. Curso 2022-23

PERIODO 1 17/10/2022 A 23/12/2022 10 h en empresas y 30 h en Instituto

DUAL

PERIODO 2 05/12/2022 A 09/01/2023 10 h en empresas y 13 h en Instituto

DUAL 09/01/2023 A 19/03/2023 16 h en empresas y 13 h en Instituto

PERIODO 3 FCT | 20/03/2023 A 18/06/2023 370 h en empresas y asistencia a PROYECTO IN-
TEGRADO Yy actividades puntuales en Instituto.

ROTACIONES 12 Y 22 CICLO

15 alumnos en parejas o individualmente realizan las practicas durante 12 semanas en los deportes o
actividades correspondientes sin que haya coincidencias de horarios entre alumnos individual o parejas en
las distintas instalaciones deportivas. En segundo curso se modifica el proyecto para que no haya rotaciones
y cada alumno haga las distintas actividades Dual de todos los mdédulos profesionales en una sola empresa
de referencia.

HORARIOS PROYECTO 2021-23:

12 CICLO (curso 2021-22)

-Actividades fisico-deportivas individuales, equipo y con implementos: 8:00-22 h de L a V y/o sabados-
domingos.

-Valoracién condicion fisica de L a V de 8-22 h; Actividades fisico-deportivas para inclusién social y Mddulo
EIEdeLaVde8a22:00h.

- Mddulo de Juegos para la animacion turistica y médulo Actividad de tiempo libre y ocioLa D de 8 a 22 h.

- Metodologia AFD L a D de 8-22 h.

- Planificacion La D 8-22 h.

22 CICLO (curso 2022-23)

HORARIO DE ALUMNADO DUAL EN EL INSTITUTO DESDE 5/12/22 A 19/03/23

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8.15A9.15 EIE PADEL/TENIS
9.15A10.15 |EIE TENIS/PADEL

10.15 A 11.15 | INCLUSION | OTL

11.45a12:45 | INCLUSION DINAMICA OTL

12:45 a 13:45 DINAMICA OTL

13:45 a 14:45 DINAMICA LC

9.2.1.2.- EJECUCION, ORGANIZACION DEL PROYECTO Y ROTACIONES EN SU CASO 22-24




Se adaptaran las programaciones acorde al tiempo que tenemos para llevarlas a cabo. Asi trabajaremos
todos los resultados de aprendizaje que contempla el titulo, de modo, que en las empresas se colaborard a
qgue dichos resultados de aprendizaje se adquieran con una mas profundidad en la medida que dicha empresa
pueda desarrollarlos. Para ello, en las reuniones con el tutor laboral y los técnicos que estan encargados de la
formacidn del alumnado, se revisara lo recogido en el cuaderno del alumno, para comprobar el grado de con-
secucién de cada una de las actividades que se han desarrollado, asi como conocer en qué han consistido di-
chas actividades, de modo que se pueda comprobar la coherencia de dichas actividades con la programacidén
establecida; Para dicha supervision el tutor docente se basard en las entrevistas realizadas al alumnado co-
rrespondiente y las actividades establecidas a desarrollar en la empresa; El tutor docente dejara registro de las
entrevistas con el tutor laboral en el cuaderno del alumno y/o en su propio cuaderno de seguimiento; Asi
mismo, es conveniente la visita del tutor docente a la empresa y poder ver in situ al alumno en sus tareas
siempre que se pueday el horario lo permita.

El alumnado sélo estd en una Unica EMPRESA de referencia evitando las rotaciones entre empresas y
sedes distintas en un mismo curso escolar que se venia realizando en proyectos anteriores. De esta manera se
concentrard y adaptardn las actividades de los mdédulos implicados a una Unica empresa.

Se procurard que el alumnado permanezca en la misma empresa durante ler curso, 22 curso y FCT,
sin embargo, si existe un interés por parte del alumno/a o empresa de cambiar entre cursos y FCT se hard
lo posible por buscar otra empresa o alumnado mads afin a las necesidades e intereses de ambas partes,
evitar la renuncia y procurar la continuacién en el programa Dual.

TEMPORALIZACION PROYECTO 2022-2024

DIAS DE LA N HORAS
CURSO SEMANA EN LA PERIODO HORARIO N2 JORNADAS TOTALES
EMPRESA TOTALES
12 F.P.IG.S.
Ensefianza y 09/01/23- ) )
Animacién L-M-X-J-V-S-D 23/06/23 9:00 - 22:00 167 2171
Sociodeportiva
22 FPIG.S.
Ensefianza y 02/10/23- ) )
Animacion L-M-X-J-V-S-D 21/06/24 9:00 - 22:00 265 3445
Sociodeportiva

La distribucidn de las practicas para PRIMER CURSO va desde el 16/01/2023 a 23/06/2023 (21
semanas) y en SEGUNDO CURSO desde 08/10/2023 a 18/03/2024 (21 semanas) + 370 h de FCT desde
19/03/2024 a 23/06/2024. Asi, durante estas 21 semanas el alumnado tendra que ir empezando sus
practicas en la empresa por las tardes. A partir del 10/04/2023 a 23/06/2023 (10 semanas) el alumnado de
primer curso tendra 9 horas de clase por las mafianas (repartidas entre Fol, Metodologia de la ensefianza,
Juegos y animacion turistica y Valoraciéon de la condicion fisica), y en SEGUNDO CURSO desde 05/12/2023 a
18/03/2024 (10 semanas) el alumnado tendra 13 horas de clase en el Instituto (repartidas entre Deportes
con implementos, Dinamizacién grupal, Deportes para la inclusién, Actividades de ocio y tiempo libre y
Empresa e iniciativa emprendedora).

Segun las caracteristicas y perfil de la empresa e intereses del alumnado, podrd elegir entre el
periodo 1, 2 6 3, aunque la mayoria del alumnado realizara sus practicas en Clubes deportivos por lo que el

PERIODO 1 sera el mas comun.
TEMPORALIZACION EN LA EMPRESA

PERIODO 1
147 horas

16/01/2023 A 04/06/2023 (19 semanas)
HORARIO EMPRESA: L AJde 17:00 ha 19:00 h




PERIODO 2 13/03/2023 a 04/06/2023 (11 semanas)

147 horas HORARIO EMPRESA: L AJde 17:00 ha 20:30 h
PERIODO 3 13/03/2023 a 04/06/2023 (11 semanas)

147 horas HORARIO EMPRESA: fines de semana y/o dias festivos.

HORARIOS PROYECTO 2022-2024

El horario para realizar las practicas DUAL serd principalmente por la tarde y con posibilidad de
mafianas en el momento que el alumno reduce sus jornadas en el centro educativo. Ademas por las
caracteristicas de nuestro ciclo de animacién, muchas empresas tienen su actividad en horario de fines de
semana, puentes y vacaciones, por lo que parte de las practicas las realizaran en dichos periodos.

A partir del 10 de Abril de 2023 el alumnado Dual de 1er curso (2022-23) tendrd el siguiente horario en
el Instituto:

HORARIO DE CLASE en INSTITUTO DESDE 10 DE ABRIL A 4 DE JUNIO 2023
1°CICLO

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8.15A JAAT
9.15
9.15A JAAT
10.15
10.15A VAL
11.15

R E C R E O

1145a VAL
12:45
12:45a METOD FOL VAL
13:45
13:45a METOD FOL
14:45
5 de Junio a 23 de Junio: periodo de recuperaciones, subidas de nota y actividades com-
plementarias obligatorias o cursos monograficos.

9.2.2.- PLANIFICACION DEL PROYECTO E IMPLICACION DE LAS EMPRESAS EN EL MISMO.

Se realiza un estudio previo de las empresas de nuestro entorno para ver la posibilidad de colaboracion y
estudiar las posibilidades de aprendizaje de cada empresa, de modo que una empresa puede cubrir una o
varias cualificaciones profesionales.

Se contacta con las empresas seleccionadas y se mantienen reuniones con ellas, a fin de establecer el grado de
implicacion y contribucién al desarrollo de las competencias y la adquisicidon de los resultados de aprendizaje
de cada una de ellas, destacando la labor que tendra el tutor laboral y los técnicos que le apoyaran en la
formacion diaria de nuestro alumnado. Asi mismo, se transmite a la empresa los objetivos que se persiguen,
las competencias que deseamos que el alumno adquiera durante su formacion en su empresa.

Se consensuan y coordinan con las empresas las actividades de formacién que realizard el alumnado en las
empresas, la manera de desarrollarlas y las posibles variaciones de unas empresas a otras.

En el departamento de TSEASD se llevan a cabo reuniones con todo el profesorado implicado en el proyecto
para la coordinacién y la toma de decisiones, asi como con el profesorado de FOL y de EIE.




Entre otras actividades:

- Se generan todos los documentos necesarios para poder seleccionar adecuadamente al alumnado que
participe en el proyecto de FP Dual.

- Se estudian las posibles incidencias que pudieran darse para solventarlas con suficiente antelacion teniendo
en cuenta el proyecto del curso anterior.

- Se analiza la evolucién de proyectos de FP Dual llevados a la practica de otros centros educativos y los propios
de la antigua titulacién TSAFAD.

- Se desarrolla una busqueda intensiva de empresas que pueden ser adecuadas a la FP Dual de nuestro
entorno profesional.

- Se modifican y actualizan las programaciones didacticas de acuerdo a los periodos que el alumno permanece
en el centro educativo y en la empresa.

- Se elaboran documentos para la evaluacidon del alumnado, su seguimiento y tutorizacién de la forma mas
asequible posible.

- Se elaboran documentos que integren en una muestra todos y cada uno de los resultados de aprendizaje que
ejecutaran en la empresa y en el centro educativo.

9.2.3.- MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE POR PARTE DEL
ALUMNADO.

El tutor docente se encargara de tener una continua relacidon con todos y cada uno de los trabajadores de la
empresa que tengan relacion con nuestro alumno, desde Recursos Humanos a los Directores Técnicos, los
Tutores laborales y aquellos Técnicos que acompafian a nuestro alumno en su formacién en la empresa.

Con las empresas colaboradoras se establecera una reunion inicial para animar a que bequen a los alumnos, la
firma de los convenios, asi como para repasar las posibles actividades a desarrollar en las mismas y la
graduacion en el desarrollo de las mismas.

Posterior a la firma se establecera una reunidn inicial entre los tutores laborales y los tutores docentes para
presentar al alumnado asignado y establecer el calendario de seguimiento, asi como la coordinacién entre el
tutor docente y los tutores laborales de la empresa.

Para conocer qué tareas realiza el alumno en la empresa, este debera rellenar el Informe de actividades en una
plataforma digital o en su cuaderno de aprendizaje, al que tendra acceso todo el profesorado implicado en FP
Dual. En este documento, el alumno recogera cada una de las actividades generales y sub-actividades que ha
realizado. De modo, que a lo largo de los dos cursos académicos podamos conocer qué actividades de las
recogidas en el curriculum el alumno ha trabajado especificamente en el entorno laboral.

El alumno acudird al Instituto para realizar las actividades y mddulos presenciales. Y hard las entrevistas con los
tutores docentes. El objetivo de esta entrevista es desgranar cada tarea realizada recogida en el cuaderno del
alumno en las diferentes actividades que hemos visto anteriormente para, de este modo, que por un lado el
alumno sea consciente de su propia evolucidén formativa, como para que el tutor laboral también perciba que
en realidad cada actividad que desarrolla el alumno en su empresa debe realizarla en su totalidad.



9.2.4.- EVALUACION DEL ALUMNADO DE FP DUAL.

En la tercera evaluacidn para ler curso, y segunda evaluacidn para 22 curso, a los alumnos de FP Dual se les
tendra en cuenta:

- ASISTENCIA, PARTICIPACION Y ACTITUDES. Existird un documento para evaluar las competencias
profesionales, personales y sociales adquiridas en la empresa de modo general. Esta se tendra en
cuenta en todos los médulos la valoracion del tutor laboral, que tendrd un peso del 15 %.

- ACTIVIDADES:. Existird un documento con el que valorar, por mddulo, las actividades desarrolladas
en la empresa, correspondiéndose el 20% a la nota de cada empresa y el 65% a la establecida en la
programacioén didactica de cada médulo.

9.2.5.- IMPLICACION DE LAS EMPRESAS EN LA VALORACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

Como hemos indicado en el apartado de la evaluacidn, esta correspondera en su totalidad al profesorado; sin
embargo, en cada periodo de alternancia el tutor laboral calificara mediante plicas la evolucién del alumnado,
tanto comprobando el grado de adquisicién de las competencias profesionales, personales y sociales
valorandolas de uno a cinco puntos, como analizando la evolucién de los aprendizajes de cada una de las
actividades desarrolladas por el alumnado con una valoracidn de Mal, Regular, Bien o Muy bien mediante
plicas.

El tutor laboral junto al tutor docente dejaran registro de dichas valoraciones en el documento establecido
para tal efecto y seran compartidos mediante la plataforma Google/Drive o en el cuaderno de seguimiento del
tutor laboral o tutor docente.

9.2.6.- PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO.
PROTOCOLOS EN CASO DE ABANDONOS O RENUNCIAS.

El alumno que no alcance los minimos establecidos, presente un bajo rendimiento académico o falte a clase
mas de un 20 % de las horas correspondiente al trimestre o al médulo, perdera su derecho a continuar en la
modalidad de ensefianzas de FP dual. Dichos alumnos, de seguir interesados en continuar con sus estudios,
podran continuar sus ensefianzas en la modalidad de FP presencial, siempre y cuando recuperen los médulos
correspondientes, y cumplan con las condiciones de asistencia a clase establecidas en las programaciones de
dicha modalidad.

Al contar con el 50% de los alumnos matriculados en modalidad FP Dual el alumnado que pierda el derecho a
continuar en modalidad Dual, asi como aquel que abandone o renuncie las ensefanzas de FP Dual podra
incorporarse a las ensefianzas de FP presencial del Instituto.

9.2.7.- MECANISMOS E INTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE DEL POR PARTE DEL
PROPIO ALUMNADO

Como hemos indicado anteriormente, el alumno dispondrda de dos documentos durante el periodo de
alternancia, uno fisico que serd el diario/cuaderno del alumno, que debera ir rellenando diariamente y en el
gue recogera todas y cada una de las actividades que haya desarrollado en ese dia en cada escuela deportiva o
empresa.



Por otro lado, contara con un documento en Google/Drive compartido entre él y todo el equipo educativo en
el que poder también recoger actividades realizadas, nuevas aportaciones, valoraciones, etc.

Por parte del profesorado y coordinador de FP DUAL, se realizara una entrevista inicial con el alumnado para la
asignacion de horarios, asi como tareas especificas.

Cada tres semanas en alternancia, serd entrevistado por varios profesores de manera simultdnea, de modo que
se le va tutorizar en la forma de rellenar el cuaderno y el informe de actividades.

Finalmente, en el mes de mayo (12 ciclo) y febrero (22 ciclo) se le realizara una entrevista mas amplia, de modo
gue se conocera por parte de cada alumno, qué carencias formativas ha tenido a lo largo de su formacién en la
empresa, y dichas carencias se supliran en el periodo de ensefanza complementaria.

Ademas, el equipo educativo también realizard un seguimiento diario al alumnado durante los dias de
permanencia de estos en el centro educativo, con objeto de profundizar en el seguimiento y comprobar la
evolucién del alumnado en la empresa, asi como detectar a tiempo posibles deficiencias y/o incidencias.

Por dltimo, es muy conveniente la visita del tutor docente a la empresa y poder ver in situ al alumno/a en sus
tareas por la manana o por la tarde ya que el horario lectivo del profesor pasa de ser clases presenciales en el
instituto a tareas de seguimiento del alumnado en empresas, actividades complementarias, supervision de
actividades realizadas, control asistencia y actitud del alumnado en empresas, entrevistas con tutor laboral y
alumnos, evaluacion, etc.

9.2.8.- CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ALUMNADO A LAS EMPRESAS.

Con el alumnado interesado en formar parte de la FP Dual, se realiza una reunidn inicial de informacién del
programa y del proceso de seleccién entre los meses de septiembre y diciembre. En dicha reunidn, se deja
claro al alumnado que pertenecer a FP Dual supone formar parte de un modo de formacién diferente, pero
gue tampoco merece el calificativo de mejor ni peor que la FP presencial.

El alumnado que quiere formar parte de FP Dual debe perseguir unos objetivos concretos y diferentes del
alumnado de FP presencial, aunque al final del proceso las competencias alcanzadas por el alumnado de
dual o de formacidn presencial son las mismas.

Para aquel alumnado que opte por formarse en FP Dual, se llevara a cabo una preseleccién que consistira
en:

a) Prueba escrita tipo cuestionario. Prueba que podrd no realizarse en el caso de que el nimero de
solicitudes a la dual no sea muy alto. Para la elaboracion de dicha prueba se tendrdan en cuenta

determinados aspectos que sugieran las empresas que becan alumnado.

b) Entrevista personal por el coordinador dual, y con las empresas que lo soliciten, siempre y cuando tengan
alumnado becado.

c) Por ultimo, un baremo objetivo de méritos.



Una vez terminado el primer trimestre del curso, se realizara la seleccidn definitiva entre el alumnado
preseleccionado, resultando fuera de formar parte del programa de FP Dual aquel alumno o alumna con
bajo rendimiento y/o sin compromiso.

Para ello, el alumnado que vaya a acceder a FP dual deberd cumplir una serie de requisitos que son:

- Haber asistido regularmente a clase, puntualidad, implicacién y participacién en el desarrollo de las
practicas, asi como un compromiso visible en su propia formacién.

- Superar todos los médulos del primer curso en el primer trimestre, o en su defecto porque no
hubiera alumnos suficientes con este criterio, contabilizar el nimero de mdédulos aprobados.

El alumnado hara la mayor parte de los mddulos en la empresa que sea becado y los que no puedan
hacerlos en esa empresa los hardn en rotacién en otra.

9.2.9.- UTILIZACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

Como medio prioritario para mantener una comunicacion fluida e inmediata entre tutores laborales, tutores
formativos, alumnos, técnicos, etc. se utilizarad internet via correos electrénicos, Google/Drive y Whatsapp. A
través del Moodle centros, se tendrd un apartado destinado a los enlaces y comunicaciones para la FP Dual y
se permitird también el intercambio de materiales, apuntes, evaluaciones, trabajos, etc.

Por ultimo, indicar que las llamadas de teléfono se utilizaran en aquellos momentos en que no sea posible una
comunicacién personalizada.

9.2.10.- DESCRIPCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA.

Teniendo en cuenta los anteriores proyectos de FP Dual presentados por nuestro propio centro en la titulacién
Técnico Superior en Actividades Fisicas y Animacidn Socio-deportiva (TSAFASD), observamos que el desarrollo
curricular de la nueva titulacion (TSEASD) no se vera muy alterado en cuanto al curriculum normal.

El mddulo de Metodologia de la Ensefianza de actividades fisico-deportivas sirve de herramienta transversal
para dar las bases en la planificacidn, disefio y puesta en practica de sesiones para los diferentes deportes y
actividades fisicas. Por ello, en el periodo de alternancia habra unas horas desempefiadas en empresas y otras
en el centro educativo.

En los mddulos de Deportes Individuales, Colectivos e Implementos el calendario de actividades no se veria
afectado ya que durante el dltimo trimestre es cuando el alumnado da clases practicas al resto de compafieros

y en el caso de alumnos/as de Dual dan clases a alumnado de escuelas deportivas.

En Valoracién de la condicidn fisica los alumnos/as tendrian que alternar clases en el instituto durante el
periodo de practicas de FP Dual.

Las pruebas fisicas, en el caso de Socorrismo Acuatico, no se verian afectadas ya que la formacién vy



entrenamiento de los alumnos/as serdn hasta el mes de Abril y se procurard que el alumnado supere las
pruebas fisicas. En el caso de algln alumno que aun no lo haya conseguido podrd seguir acudiendo a piscina
hasta que adquiera dichos criterios de evaluacion.

El mdédulo de Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica tendra en cuenta la realizacién de
una formaciéon complementaria creando las bases y los recursos para la animacidn turistica en hoteles.

En el médulo de Actividades de ocio y tiempo libre los alumnos tendran que participar en la organizacién de
eventos de animacién socio-deportiva con un enfoque y basado en juegos alternativos, juegos con
implementos, actividades en la naturaleza o con soporte musical.

En general, todos los alumnos/as tendran que acudir de manera puntual a citaciones que hagan los profesores
y aquellas actividades que complementan el curriculo como: Semana Blanca, Dias Azules, Animaciones en el

Instituto (Halloween, Carnaval,....), acampadas y actividades en la naturaleza con pernocta, etc.

Se también recomienda alcanzar un nivel aceptable de inglés (B1).

9.2.11.- PROPUESTAS DE MODIFICACIONES.

PROYECTO 21-23

Se propone reducir el nimero de alumnado que participe en el "Proyecto FP DUAL 21-23" a 15, puesto que
este numero se corresponde con las becas conseguidas.

Se introduce el mddulo de Planificacién de la Animacién Socio Deportiva dentro del proyecto con 20 horas y
reorganizar el nimero de horas de FP Dual de los mdédulos implicados en el proyecto, ademas de afadir
nuevas empresas y eliminar algunas ya existentes.

PROYECTO 22-24

Para el “proyecto FP DUAL 22-24" el nimero de plazas Dual es de 10, pero podrd aumentarse hasta 5 plazas
mas siempre que haya alumnado suficiente interesado, empresas que bequen y nunca superando mas del
50 % plazas de Dual.

Se priorizan empresas que bequen a todo el alumnado.

Se introducen TODOS los médulos profesionales en nuestro proyecto Dual 2022-24.

Se concentran las horas en que el alumnado reduce las horas presenciales en el Instituto.

Se alarga el periodo de practicas en empresas. En primer curso desde el segundo trimestre y en segundo

curso desde primer trimestre en empresas SOLO por las TARDES. Una vez que el alumno ya tiene un horario
en el centro mas descargado puede variar el horario en empresas por las tardes y algunas mafanas.



9.2.12.- ORIENTACION AL ALUMNADO SOBRE EL PROYECTO Y ESTRATEGIA DE INFORMACION A
LA COMUNIDAD EDUCATIVA. PROCEDIMIENTOS PARA LOS CASOS EN LOS QUE EL ALUMNADO
NO PUEDA INCORPORARSE A LA EMPRESA (POR NO HABER SUPERADO LA FORMACION
INICIAL U OTROS MOTIVOS).

Cuando se hayan formalizado el 100% de las matriculaciones de los alumnos de primer curso, se hard una
reunion en la que se explicara todo lo referente a la FP DUAL en el TSEASD del IES JOSE MARTIN RECUERDA
DE MOTRIL.

Se dard un dosier informativo y los supuestos horarios de primero y segundo curso para que los alumnos/as
sepan la disponibilidad horaria que hay que tener para poder hacer este ciclo formativo en Dual.

Se dejard uno dias de reflexién y de consulta con las familias. Seguidamente se procedera a la baremacion
del alumnado y se realizard la seleccién del 50%. En el periodo establecido iniciaran sus practicas en Dual
cuando corresponda.

En el caso de que un alumno/a no pueda incorporarse a las empresas por no haber superado la formacidn
inicial u otros motivos, se establecerd un periodo alternativo hasta que el alumnado pueda iniciar las
practicas en empresa.

Las estrategias de informacién a la comunidad educativa se llevardn a cabo a través de los claustros de
profesores y el consejo escolar. También se realiza una rueda de prensa a la que se invita Autorizades del
Ayuntamiento de Motril, Cdmara de Comercio, alumnado, profesorado y TODAS las empresas colaboradoras
en nuestra Dual. Al mismo tiempo la noticia se pone en Facebook, Instagram y otras redes sociales de AMPA,
Instituto, blog TSEASD, etc.

9.2.13.- PREVISION DE SITUACIONES QUE REQUIERAN AUTORIZACION DE CASOS
EXCEPCIONALES Y/O QUE ALTEREN LOS CRITERIOS GENERALES DE ADMISION.

El alumnado matriculado debe ser mayor de edad. Otros casos excepcionales (Segun Dispongo Sexto Orden
FP Dual).

7.2.14.- DOCUMENTO DE ACEPTACION DEL PROYECTO FP DUAL.

Todo el alumnado participante en el proyecto de formacidn profesional dual, debera firmar el documento
de aceptacidn de las condiciones del proyecto al formalizar la matricula que se adjunta a continuacion y sin
perjuicio de los cambios que puedan producirse en relacidn a las empresas cuando se produzca la firma del
convenio:



ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL PROYECTO FP DUAL POR PARTE DEL ALUMNO/A

El alumno/a , con NIF

matriculado/a en el Ciclo Formativo o curso de especializacién de
, perteneciente a la familia profesional de
, en la modalidad de Formacidon Profesional Dual, en el centro docente
, con codigo de centro , durante el curso escolar
20 /20, cumple y acepta las condiciones para participar en este proyecto y deja constancia de haber sido
informado, conocer y aceptar los siguientes aspectos del proyecto:

Caracteristicas del proyecto de Formacién Profesional Dual.

Justificacion del proyecto

El IES. José Martin Recuerda se ubica en la Costa Tropical granadina, en una zona dedicada
fundamentalmente a actividades del sector servicios, agricultura y con un auge importante
del turismo en la actualidad, lo que ha propiciado que un aumento de las empresas
destinadas a las actividades fisicas, deporte y ocio que generan una gran demanda de
profesionales relacionados con las competencias profesionales del Titulo.

Es por todo esto que nuestros objetivos al presentar nuestro proyecto de Dual son los
siguientes:

-Potenciar la relacién con las empresas de nuestro entorno asi como publicitar nuestro
trabajo de cara a futuros aspirantes a realizar nuestro ciclo, de igual modo ampliar las
practicas deportivas en espacios no circunscritos al centro educativo, con la consecuente
ampliacion de la practica formativa.

- Posibilitar el acceso a métodos de entrenamientos novedosos, disefio de progresiones de
ensefianza para los deportes mas actualizados y basados en la realidad de enfrentarse a un
grupo de alumnos de diferentes edades e intereses, adecuar y adaptar los deportes y
actividades fisicas a las diferentes capacidades y/o discapacidades del alumnado en un
entorno en organizacién de eventos, planificacion y dinamizacidon dentro de la animacion
turistica.

-Motivar a través de un aprendizaje mas practico y dindmico, mas cercano a la realidad
profesional del técnico superior de Ensefianza y animacién sociodeportiva.

- Facilitar la adquisicidon de las competencias sociales, personales en el mundo laboral a la
vez que en el centro educativo.

- Permitir a las empresas colaboradoras formar y preseleccionar a sus futuros trabajadores
con un perfil adecuado a cada una de ellas.

-Reconocer a nivel social la labor formativa de estas empresas.

-Acercar al profesorado a un proceso de aprendizaje continuo de los medios y métodos mas
novedosos en cuanto al entrenamiento deportivo, organizacién de eventos y novedades en
proyectos empresariales relacionados con la ensefianza sociodeportiva asi como mejorar su
conocimiento de la demando que tiene el sector empresarial de nuestro entorno.

Procedimiento de seleccidn y asignacion de puestos formativos en la empresa

El proceso de seleccion tiene lugar entre los meses de septiembre a diciembre. En una
primera reunidn se informa a los alumnos del proyecto de dual, y las caracteristicas
generales de este tipo de formacidn.

Para el alumnado que opte por formarse en FP Dual, se realizard una preseleccién que
consistira:

a) Una prueba escrita o cuestionario elaborado teniendo en cuenta varios aspectos




sugeridos por las empresas que becan a los alumnos.

b) Entrevista personal con el coordinador dual, y con las empresas que lo soliciten, siempre
y cuando tengan alumnos becados.

¢) Un baremo objetivo de méritos.

Finalizado el primer trimestre se realizara la seleccidon definitiva, entre el alumnado que
muestre un compromiso visible con su formacién, a través de aspectos fundamentales
como la regularidad, puntualidad y compromiso en el desarrollo de las practicas y de su
propia formacion.

Un ultimo requisito sera de tipo académico en funcién de las calificaciones y el numero de
mddulos superados en el primer trimestre. Aunque en este proyecto no es requisito
indispensable que todo el alumnado esté becado, se intentard que la mayoria lo esté. El
alumnado que disfrute de beca en una empresa, realizara en dicha empresa la mayor parte
de las horas de la formacién dual.

Méddulos profesionales implicados en el proyecto

En primer curso: Actividades Fisico-Deportivas en Equipo, Actividades Fisico- Deportivas
individuales, Juegos y Actividades fisico-recreativas y de animacién turistica, Metodologia
de la ensefianza de actividades fisico- deportivas y Valoracidn de la condicion fisica e
intervencidén en accidentes.

En segundo curso: Actividades de ocio y tiempo libre, Actividades Fisico- Deportivas de
implementos, Actividades fisico-deportivas para la inclusidn, Dinamizacién grupal, Empresa
e Iniciativa Emprendedora, Planificacion de la animacién socio-deportiva y FCT.

Formacién complementaria

La distribucién temporal de la actividad formativa en el centro docente y las actividades a realizar en la
empresa.

Distribucion temporal de la actividad formativa en las empresas
Fecha inicio Fecha fin
12 F.P.I.G.S 09/01/2022 (proyecto 22/24) | 23/06/2022 (proyecto 22/24)
22 F.PILG.S
ler Periodo  17/10/2022 (proyecto 21/23) | 23/12/2022 (L-V 17:00 a 19:3 (proyecto 21/23)
22 Periodo 09/01/2023 19/03/2023 (L-V 17:00 a 20:30)
Fines de semana, dias festivos vy vacaciones no se acude a la empresa

Resumen de actividades a realizar en la empresa

Utilizar fuentes y sistemas de registro de informacidn, entrevistas, encuestas.

Disefiar sesiones de entrenamiento de los diferentes deportes colectivos, individuales y de
implementos y llevarlos a la practica teniendo en cuenta una buena organizacién de
materiales, espacios, grupos y tiempos.

Participar en competiciones conociendo las normas y reglas y realizar tareas

de jueza, arbitra, anotadora, etc.

Revisar, mantener y preparar el material para realizar actividades en condiciones de
seguridad.




Disefiar y poner en practica sesiones para personas mayores y alumnado con NEE vy
seleccionar ejercicios y juegos motrices y adaptarlos a las distintas capacidades.

Disefar y llevar a cabo programas de entrenamiento personal.

Organizar y disefar tareas y funciones para la realizacion de un evento, actividad de
animacién o velada, teniendo en cuenta aspectos de presentacién y comunicacion
adecuados asi como el uso de los medios técnicos y materiales necesarios y llevar a cabo
estos eventos.

Planificar y disefar actividades ritmico-expresivas utilizando técnicas expresivas vy
materiales necesarios.

Analizar y conocer los documentos contables y comerciales de una empresa.

La tipologia de las empresas donde tendran que llegar a cabo la actividad formativa. Régimen de becas.

PROYECTO 22/24
12 FPIGS

Nombre de la empresa Puestos en la empresa Beca (S/N)

APROSMO

AYTO. MOTRIL

CD ESCALATE

CD SWIM GRANADA

CICLICA

CLUB FUTBOL SALOBRENA

FALSTACEN SL

ALVAREZ MOYANO S.L.

MEMBRILLA RGUEZ.

CLUB ATLETISMO

CLUB VOLEIBOL

CLUB FUTBOL ALHENDIN

PLAYA GRANADA S.P. SA

TIERNES SANCHEZ

CLUB FUTBOL COSTA TROPICAL

PROYECTO 21/23

2° FPIGS

Nombre de la empresa Puestos en la empresa Beca (S/N)

CLUB I. VOLEIBOL MOTRIL

IRENE MEMBRIBE:UP

CLUB NAUTICO MOTRIL

CENTRO DEPORTIVO TIME

C. DEPORTIVO TIMESK

RN P -
Zlnln|lun|lnln

RITMICA COSTATROPIC.

Junto a esto acepta:

1. El compromiso de desempefiar las actividades formativas en las empresas relacionadas con el proyecto



de formacién profesional dual, en caso de ser seleccionado/a cuando solo algunas plazas sean en dual, de
conformidad con la informacién recibida.

2. El compromiso de realizar el programa formativo establecido en el proyecto de Formacidon Profesional
dual en su totalidad, cursando todos los mddulos profesionales incluidos en dicho proyecto,
independientemente de cualquier convalidacidon, exencidén o superaciones en ainos anteriores.

Asimismo, siguiendo la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, autorizo al centro docente a facilitar mis datos personales, necesarios a fin de que las
empresas puedan cumplir, si procede, con las obligaciones establecidas en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicién
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social.

En a de de20

Sello del centro

Fdo.

(El/la alumno/a, y en su caso tutor/a o representante legal)
7.3.- AYUDAS DE DESPLAZAMIENTO.

Todo el alumnado que curse ensefanzas de formacion profesional inicial sostenidas con
fondos publicos y que realice el médulo profesional de formacion en centros de trabajo, en
empresas o entidades, publicas o privadas, situadas a mds de 5 km del centro docente en el
qgue se encuentra matriculado, podrd solicitar la ayuda para gastos de desplazamiento
prevista en la linea de subvencién 1 de la Orden de 2 de marzo de 2017.

De igual modo aquellos alumnos y alumnas que se encuentren desarrollando un proyecto
de FP dual podran solicitar la ayuda de desplazamiento para la asistencia a empresas o
entidades, publicas o privadas, situadas a mas de 5 km del centro docente, prevista en la
linea de subvencidn 2 de la Orden de 2 de marzo de 2017.

Estas ayudas se regiran por la Orden de 2 de marzo de 2017, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de ayudas por desplazamiento, en régimen de
concurrencia competitiva, al alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos
que realiza el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo o la formacion
practica en la formacién profesional dual.

La convocatoria se realizara en el mes de Junio de cada afio y podra ser solicitada por los
alumnos que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en centros docentes donde se impartan ensefianzas de formacion
profesional inicial sostenidas con fondos publicos, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.



b) Estar cursando el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

c) Realizar la formacién a la que se refiere el apartado anterior en empresas o
instituciones colaboradoras ubicadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia y situadas a
una distancia minima de 5 Km. desde el centro docente en que el alumnado estd
matriculado.

d) No poseer rentas superiores al setenta y cinco por ciento del «Indicador publico de
renta de efectos multiples» (IPREM) anual, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, correspondiente al afio natural en que se realice la convocatoria. Se
entenderd cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los
integrantes de la unidad familiar, dividida por el nimero de miembros que la componen,
incluida la persona solicitante, no supere el 75 por ciento del IPREM. A estos efectos,
computara como renta el importe de los salarios sociales y las rentas minimas de insercion.

7.3.1.- SOLICITUDES Y LUGAR DE PRESENTACION.

La solicitud de ayuda se deberd cumplimentar mediante el formulario electrénico que se
encuentra disponible en la Secretaria Virtual de los centros educativos de la Consejeria de
Educacién y Deporte www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/, a través de
alguno de estos medios:

a - Utilizando la clave iANDE o el certificado digital, con los que podra firmar
digitalmente el formulario de solicitud de ayuda en la Secretaria Virtual, dandose por
finalizada la presentacién de la solicitud con este tramite.

b- Cumplimentando, sin necesidad de clave alguna, el formulario de solicitud disponible
en la Secretaria Virtual, el cual, posteriormente, se debera imprimir y presentar,
preferentemente, en la secretaria del centro docente en el que estd matriculado, junto con
el Anexo | bis de la Orden de 2 de marzo de 2017, una vez recabada la firma de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios a fecha del ejercicio fiscal del IRPF
inmediatamente anterior con plazo de presentacidon vencido a la fecha de finalizacion del
periodo de presentacién de la solicitud.

Se recuerda la necesidad de aportar al centro docente, en el que se encuentra matriculado
el alumnado, la documentacion acreditativa de asistencia a la empresa, verificada por el
tutor o tutora laboral, con indicacion expresa del nimero de jornadas realizadas.

7.3.2.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de las solicitudes de ayudas, tanto para la linea de subvencién 1, como
para la linea de subvencién 2, serd de siete dias naturales a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria. Si durante el citado plazo se presentan varias solicitudes,
se considerara que la Ultima presentada en plazo anula a todas las anteriores.

7.3.3.- ACTUACIONES PARA LA DIFUSION DE LA AYUDAS DE DESPLAZAMIENTO.



Durante el curso y con objeto de informar acerca de las ayudas y de su financiacion,
previamente al comienzo de las practicas en empresas tanto en el proyecto dual como en el
moédulo de Formacién en Centros de Trabajo, la vicedirreccién del centro tendrd una
reunién informativa con el alumnado correspondiente en la que se recogera un acta
siguiendo el siguiente modelo:

Con fecha de de 202__, la vicedirectora del IES José Martin
Recuerda se reune con el alumnado de de
TSEASD, para informarle de las ayudas de Desplazamiento para los alumnos que realizan el
proyecto de Dual, asi como para la realizacion del mdédulo de Formacién en Centros de
Trabajo, sostenidas con fondos publicos procedentes del Fondo Social Europeo.

Se insiste al alumnado en que presten especial cuidado al rellenar las solicitudes, no
dejando apartados incompletos, especialmente en lo que se refiere a la firma de
consentimientos de todos los miembros de la unidad familiar. También se incide en la
importancia de rellenar los modelos de acreditacién por ambas caras, con todas las firmas y
sellos requeridos, y no olvidar que esa documentacion debe ser entregada a sus tutores al
finalizar las practicas como requisito indispensable para la justificacion de las ayudas. Seran
los tutores de ciclo los responsables de cumplimentar esa informacién en la plataforma
Séneca.

Se publican en el tabldn de anuncios del aula los siguientes documentos:

1- Extracto del Proyecto Educativo del Centro dénde se recoge la informacion en
relacién a la financiacion del fondo Social Europeo de estas ayudas de Desplazamiento, de la
normativa que las regula las solicitudes y lugar y plazo de presentacion.

2- Modelo de Solicitud (ANEXO | y ANEXO | bis).

3- Modelo de Acreditacion de asistencia al centro de trabajo para alumnado en
practicas de la formacidn profesional Dual.

4- Modelo de Acreditacion de asistencia al centro de trabajo para alumnado de

formacidn en centros de trabajo.

Ademas se entrega una copia de los modelos de acreditacién a los siguientes alumnos que
firman el recibi confirmando asi la informacién y documentacion recibida.

NOMBRE MODELO
APELLIDOS DNI MODELO FCT DUAL FIRMA

En Motril a de de 202




La Vicedirectora El coordinador del proyecto Dual El tutor/a

Sello del Centro

FDO.: FDO.: FDO.:
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